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Allgemeine Geschidftsbedingungen der Earn Your Worth GmbH
(12. Juli 2024)

Vorbemerkungen

Die Earn Your Worth GmbH erbringt Dienstleistungen fiir effiziente Personalvermittlung und Personalpla-
nung, insbesondere im Gesundheitsbereich, Gber die Plattform earnyourworth.ch.

Arbeitgebende haben die Moglichkeit tber die Plattform vakante Einsatze bzw. Dienste zu planen und diese
mit bestehenden flexiblen Arbeitnehmenden zu besetzen.

Arbeitnehmende haben die Mdglichkeit, sich flexibel fiir vakante Dienste bzw. Einstatze zur Verfigung zu
stellen.

Arbeitnehmende mit einem vorbestehenden Rahmenvertrag fir flexible Einsétze zu bereits fest vereinbar-
ter Entléhnung gehéren dem internen Pool des Arbeitgebenden an (“interner Pool”). Die Einsatze lassen
sich Uber die Plattform flr beide Seiten einfach und effizient planen.

Arbeitnehmende mit einem Uber diese Plattform vermittelten, neu abgeschlossenen Rahmenvertrag fir
flexible Einsatze zu variabler, von den Arbeitnehmenden selbst gewahlten Verflgbarkeit und Entléhnug,
gehdren dem externen Pool des Arbeitgebenden an (“externer Pool”).

Die Earn Your Worth GmbH ist Inhaberin einer Betriebsbewilligung nach Art. 12 Arbeitsvermittlungsgesetz
(AVG).

Earn Your Worth GmbH ist als Unternehmen unabhéngig von Bundesbehdrden, Versicherungen, Banken
und anderen Organisationen.

Diese Allgemeinen Geschéaftsbedingungen (nachfolgend «AGB») regeln Abschluss, Inhalt und Abwicklung
von Vertragen fur die Erbringung von Vermittlungen durch die Earn Your Worth GmbH (nachfolgend «Earn
Your Worth») zugunsten von Arbeitgebenden (nachfolgend «Arbeitgebende») sowie Arbeitnehmenden Per-
sonen (nachfolgend «Stellensuchende» oder «Arbeitnehmende»).

Enthalten der individuelle Vertrag und die vorliegenden AGB voneinander abweichende Regelungen, so
gehen die individuellen Bestimmungen des Vertrages denjenigen der AGB grundsatzlich vor. Sind jedoch
die Bestimmungen des Vertrages unklar oder unvollsténdig, gelten die Bestimmungen der AGB.

Mit der Registration auf der Plattform, dem Absenden einer Anfrage beziehungsweise durch die darauffol-
gende Zusammenarbeit mit Earn Your Worth bestétigen die Arbeitgebenden und die Arbeitnehmenden den
Erhalt und die Akzeptanz dieser AGB. Die aktuelle Version ist jederzeit als Download auf unserer Website
verfligbar.

Die Geltung von allfélligen Allgemeinen Geschéaftsbedingungen von Arbeitgebern wird hiermit ausgeschlos-
sen.

Erbringung der vertraglich vereinbarten Leistungen

Earn Your Worth verpflichtet sich, die ihr obliegenden Vertragsleistungen mit der gebiihrenden Sorgfalt zu
erbringen, unter Ausnutzung des neusten Stands von Wissenschaft und Technik und mit bestehendem
sowie wahrend der Laufzeit dieses Auftrags hinzugewonnenen Know-hows.

Earn Your Worth informiert Giber die Erbringung der vertraglichen Leistungen und zeigt sofort alle Um-
stédnde an, welche die vertragsgemasse Erflllung geféhrden.

Vertragsgestaltung

Vertrag zwischen EYW und Arbeitnehmenden

Zwischen Earn Your Worth und dem Arbeitnehmenden wird ein Vermittlungsvertrag abgeschlossen. Dieser
beauftragt Earn Your Worth zur Vermittlung von Arbeitsstellen und Arbeitseinsatzen. Der Vertragsschluss
erfolgt durch Anmeldung auf earnyourworth.ch und Akzeptieren der AGB. Die Dienstleistung ist fiir die
Arbeitnehmenden kostenlos. Es fallen keinerlei Kosten oder Gebiihren an.

Die Arbeitnehmenden verpflichten sich korrekte Angaben vorzunehmen und akzeptierte Arbeitseinsatze zu
leisten. Sie verpflichten sich weiter, Weisungen des Arbeitgebenden lber die Plattform entgegenzunehmen.
Zwischen EYW und den Arbeitnehmenden entsteht kein Arbeitsverhéltnis, es wird kein Personalverleih
vorgenommen.

Vertrag zwischen EYW und Arbeitgebenden

Zwischen Earn Your Worth und dem Arbeitgebenden wird ein Vertrag abgeschlossen fiir die Vermittlung
von Arbeitnehmenden sowie die digitale Koordination und Planung von Arbeitseinsatzen. Es gelten hierfir
die Bestimmungen gemass Art. 394 ff. und Art. 412 ff. OR. Der Arbeitgebende sendet eine Anfrage zur
Vermittlung von Personal an Earn Your Worth, diese kann in mindlicher oder schriftlicher Form erfolgen,
wird jedoch in jedem Fall durch Earn Your Worth bestéatigt. Nebenabreden, Ergénzungen oder Abanderun-
gen der Vertrége bedirfen zu ihrer Wirksamkeit der schriftlichen Form (elektronisch geniigt).

Die Registration sowie die Suche nach Arbeitnehmenden und deren Verfligbarkeiten ist fir Arbeitgebende
kostenlos. Fur gebuchte Arbeitseinsatze werden 15% Vermittlungsgebiihr vom jeweils mit dem Arbeitneh-
menden vereinbarten Bruttolohn erhoben (externer Pool, d.h. Mitarbeiter auf Abruf ohne Arbeitspflicht).
Auslagen wie z.B. Signaturkosten fiir den vermittelten Vertragsschluss werden zusétzlich abgerechnet.
Die Arbeitgebenden haben die Méglichkeit, ihren eigenen internen Pool von flexiblen Mitarbeitenden auf
der Plattform von Earn Your Worth abzubilden, die Plattform als Planungstool zu nutzen und nach Anfrage
mit Arbeitnehmenden aus dem externen Pool zu ergénzen. Vakante Dienste kdnnen mit Arbeitnehmenden
aus dem internen, sowie aus dem externen Pool abgedeckt werden (unterschiedliche Konditionen). Bei den
registrierten Mitarbeitenden des internen Pools entfallen die 15% Servicegebihren. Pro Buchung eines
Einsatzes wird eine Gebuhr von Fr. 5 féllig.

Die Arbeitgebenden sind verantwortlich fir die Einwilligung bestehender Arbeitnehmenden fiir deren Re-
gistration auf der Plattform von Earn Your Worth.

Die Abrechnung erfolgt periodisch. Rechnungen sind innert 30 Tagen zu bezahlen. Die Earn Your Worth
GmbH rechnet in der Regel monatlich oder quartalsweise ab. Es kénnen individuelle Vereinbarungen ge-
troffen werden.

Earn Your Worth ist berechtigt Akontozahlungen zu verlangen, anhand des geschétzten zukiinftigen Volu-
mens.

Interner und Externer Pool des Arbeitgebenden

Als interner Pool gelten Arbeitnehmende des Arbeitgebenden, die unter einem vorbestehenden Rahmen-
vertrag zu einer vereinbarten Entléhnung bereits flexibel eingesetzt werden. Arbeitnehmende des Internen
Pools werden durch den Arbeitgebenden bei Earn Your Worth registriert oder sie kdnnen sich selbst regist-
rieren, damit die Arbeitsein&tze tiber das Planungstool von Earn Your Worth geplant und vereinbart werden
konnen.

Als externer Pool gelten Arbeitnehmende, welche sich selbst auf der Plattform registrieren und durch
Vermittlung von Earn Your Worth mit dem Arbeitgebenden einen neuen Rahmenvertrag fir flexible Ar-
beitseinsatze zu variabler Entlshnung abschliessen. Der Arbeitnehmende legt dabei seine Verfiigbarkeit
und die Entldhnung (brutto) fiur die jeweiligen Einsatze einseitig fest, wéhrend der Arbeitgebende die Ar-
beitnehmenden bei Bedarf buchen und einsetzen kann.

Mitarbeitende konnen gleichzeitig dem internen Pool angehdren und fiir Einsatze zum bereits vereinbarten
Lohn eingesetzt werden, als auch dem Externen Pool und sich tiber diesen Weg fiir andere/weitere Einst-
atze zur selbst definierten Verfigbarkeit und zum selbst gewahlten Pauschalpreis anbieten.

Vertrag z Arbeit und Arbeitgebend

Die Arbeitnehmenden erstellen auf Earnyourworth.ch ein Profil und erhalten damit Gelegenheit, sich fiir
vakante Dienste anzubieten und angestellt zu werden.

Die Arbeitgebenden erstellen ebenfalls ein Profil und erhalten damit Gelegenheit Arbeitnehmende zu su-
chen und fiur vakante Dienste anzustellen. Die Parteien planen und koordinieren die einzelnen Arbeitsein-
satze Uber die Plattform.

Werden Arbeitnehmende von Arbeitgebenden ausgewéhlt, schliessen sie vorab einen schriftlichen Rah-
menvertrag ab fur flexible Arbeit auf Abruf ohne Arbeitspflicht, zu flexibler, vom Arbeitnehmenden fir
den Einsatz einseitig definierten, Entldohnung (Bruttolohn). Die Bedingungen richten sich nach dem Rah-
menvertrag, welcher von den Arbeitgebenden vorgegeben wird sowie nach dem einschléagigen Gesamtar-
beitsvertrag (GAV).

Es wird darauf hingewiesen, dass gewisse Gesamtarbeitsvertrage die Schriftform verlangen. Dies bedeutet,
dass der Rahmenvertrag mit dem Arbeitnehmenden von Hand unterzeichnet werden muss. Earn Your
Worth wird kiinftig eine Signatur-Funktion einbauen, damit ein Vertragsschluss tber die Plattform form-
gliltig abgeschlossen werden kann.

Fir die einzelnen Arbeitseinsétze definieren die Arbeitnehmenden einseitig ihre zeitliche Verfiigbarkeit
fiir Arbeitsschichten und kénnen definieren, in welchen Bereichen oder fiir welche Arbeitgebenden sie
sich zur Verfiigung stellen mochten. Die Arbeitgebenden kdnnen auch definieren, in welchem Umkreis
(vom Wohnort aus) sie ihre Dienstleistungen anbieten méchten.Die Verfligbarkeiten kénnen geédndert wer-
den, solange das Angebot nicht gebucht wurde.

Zudem definieren die Arbeitnehmenden die gewiinschte Vergiitung fir die einzelnen Einsatze. Die Ver-
gltung fiir den jeweiligen Einsatz oder Dienst kann geandert werden, solange der Einsatz oder Dienst noch
nicht gebucht wurde.

Die Vergltung wird jeweils als Bruttolohn definiert, wobei sich die einzelnen Lohnabzlige jeweils nach dem
hinterlegten Rahmenvertrag zwischen Arbeitgebendem und Arbeitnehmenden richten. Die Arbeitgebenden
konnen die individuellen Abziige eingeben, damit diese dem Arbeitnehmenden angezeigt werden.
Selbstandige Arbeitnehmende mussen einen Nachweis der Ausgleichskasse vorlegen, damit sie sich als
Selbstandige registrieren konnen. Diese Bestatigung ist fir den Arbeitgebenden abrufbar. Es liegt in der
Verantwortung der Arbeitgebenden die Bestatigung zu priifen und die Sozialversicherungsabziige korrekt
vorzunehmen.

Die Arbeitgebenden kdnnen aus Arbeitnehmenden wéhlen und sie zu den gewéhlten Konditionen (interner
oder externer Pool) flur Arbeitseinsatze buchen.

' d

Arbeitnehmende des internen oder externen Pools diirfen zu jeder Zeit ohne

Ve biihren It werd hriftform

Die teilweise gesetzlich oder vertraglich vorgesehene Schriftform fiir die vorgenannten vermittelten Ar-
beitsvertrage kann durch die elektronische Form mit qualifizierter elektronischer Signatur ersetzt werden.

Mitwirl lichten des Arbeitgebend

Der Arbeitgebende bietet Earn Your Worth jede Unterstltzung, die zur Erbringung der vertraglichen Leis-
tungen benétigt wird oder verniinftigerweise erforderlich ist.

Der Arbeitgebende stellt Earn Your Worth sémtliche Unterlagen, Materialien, Informationen etc. zur Ver-
flgung, die fur die Erbringung der vertraglichen Leistungen erforderlich oder nutzlich sind, unabhéangig
davon, ob diese im Vertrag im Einzelnen spezifiziert sind.
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Der Arbeitgebende prift die ihm im Laufe der Vertragserfillung gelieferten Arbeitsresultate und Zwischen-
resultate laufend. Er fuhrt diese Priifung so rasch als im Rahmen des normalen Geschéaftsganges mdoglich,
spatestens nach Ablauf von 3 Tagen seit Ablieferung, durch.

Alifallige Einwendungen teilt der Arbeitgebende Earn Your Worth unverziglich schriftlich mit.

Dienstleistungsgebiihren

Der Arbeitgebende leistet die vereinbarte Dienstleistungsgebiihr an Earn Your Worth. Diese betragt fur
Arbeitenehmende des internen Pools Fr. 5.- pro gebuchtem Einsatz bzw. 15% des vereinbarten Bruttolohns
bei Arbeitehmenden des externen Pools

Die Arbeitnehmenden haben keine Gebiihren oder Kosten zu entrichten.

Die Gebihren werden mit der Buchung des Einsatzes durch den Arbeitgebenden fallig.

Jegliche Honorare und Provisionen an Earn Your Worth verstehen sich netto zuziiglich der gesetzlich vor-
gesehenen Mehrwertsteuer.

Vergiitung und ine Z

Rechnungen von Earn Your Worth sind, sofern nicht anders vereinbart innert 30 Tagen nach Rechnungs-
zustellung ohne Abzug zu bezahlen.

Nach Ablauf dieser 30 Tage tritt der Zahlungsverzug ein, ohne weitere Kontaktaufnahme durch den Ar-
beitgebenden startet das ordentliche Mahnverfahren ab dem 1. Verzugstag.

Ab dem ersten Verzugstag erfolgt eine kostenfreie Zahlungserinnerung inkl. Nachfrist. Verstreicht diese,
ohne Zahlungseingang werden eine erste und zweite Mahnung mit Nachfrist versendet. Fur jede Mahnung
wird eine Geblhr von CHF 25.00 verrechnet.

Erfolgt auch dann kein Zahlungseingang, behélt sich Earn Your Worth vor, ein ordentliches Betreibungs-
verfahren in die Wege zu leiten, die Kosten dafiir werden dem Schuldner belastet.

Earn Your Worth behélt sich bei Nichtbegleichung offener Rechnungen das Recht vor, den Auftrag fristlos
zu kindigen oder die Dienstleistung mit sofortiger Wirkung einzustellen, sowie offene Anspriiche geltend
zu machen.

Gegentiber Earn Your Worth gilt es nicht zu verrechnen oder ein Zurtckhaltungsrecht geltend zu machen,
es sei denn, dass der Gegenanspruch unstrittig oder rechtskréftig festgestellt ist.

Mitarbeitende von Earn Your Worth sind nicht zur Entgegennahme von Zahlungen befugt.

Vertr und Kiindi

Der Vertrag von Earn Your Worth mit Arbeitgebenden bzw Arbeitnehmenden zur Nutzung dieser Plattform,
insbesondere die Nutzung der Personalplanung und Vermittlung von Rahmenarbeitsvertrégen zu variabler,
vom Arbeitnehmenden festgelegten Entléhnung, wird, soweit nicht anders vereinbart, auf unbestimmte
Zeit geschlossen.

Jede Partei hat das Recht, den Vertrag mit einer Frist von 30 Tagen zum Monatsende ordentlich zu kindi-
gen. Die ausserordentliche Kiindigung aus wichtigen Griinden bleibt vorbehalten.

Haftung allgemein
Jegliche Haftung durch Earn Your Worth und durch ihre Hilfspersonen wird, soweit gesetzlich zulassig,
wegbedungen. Wegbedungen wird die Haftung fiir leichtes Verschulden.

Externe Unternehmen und Partner: Datenaustausch und Haftung

Earn Your Worth arbeitet mit ausgewahlten, externen Unternehmen zusammen (vgl. Datenschutzerkla-
rung). Mit offizieller Auftragserteilung an Earn Your Worth, wird das Einversténdnis erteilt, dass die nétigen
Unterlagen an ausgewahlte Arbeitgebende bzw. Arbeitnehmende weitergeleitet werden dirfen. Earn Your
Worth garantiert absolute Diskretion und Verschwiegenheit gegentiber unberechtigten Dritten. Earn Your
Worth Gbernimmt in diesem Zusammenhang keine Haftung fiir Verhalten von berechtigten und unberech-
tigten Dritten.

Datenschutz
Earn Your Worth weist darauf hin, dass alle notwendigen Daten digital erfasst, verarbeitet und nur zu
Zwecken weitergegeben werden, welche der gewiinschten Dienstleistung dienen, jeweilige gesetzliche Vor-
gaben werden jederzeit beriicksichtigt und eingehalten.
Earn Your Worth darf Daten Uber Arbeitnehmende und vakante Einsatze bzw. Dienste grundsétzlich nur
mit der Zustimmung der Betroffenen bearbeiten. Eine Zustimmung ist insbesondere erforderlich, wenn
Earn Your Worth:
Daten Uber Arbeitnehmende und vakante Einsatze bzw. Dienste an andere Geschéftsniederlassungen oder
an rechtlich von seinem Betrieb unabhéngige Geschéftspartner weitergibt;
Gutachten und Referenzen tber Arbeitnehmende einholt;
Daten Uber Arbeitnehmende und offene Stellen lber die Landesgrenzen hinaus weitergibt.
Earn Your Worth bedarf keiner Zustimmung der Betroffenen, sofern Earn Your Worth im Rahmen seiner
Vermittlungstéatigkeit Daten Uber Arbeitnehmende und vakante Dienste bzw. Einsatze weitergibt an:

a. Mitarbeiter der eigenen Geschéftsniederlassung;
Einen Arbeitgebender im Hinblick auf den bevorstehenden Vertragsabschluss;
einen grosseren Kreis moglicher Kunden, sofern die Daten keinen Riickschluss auf die Identitat des Arbeit-
nehmenden oder des Arbeitgebenden zulassen.
Earn Your Worth darf Daten nach erfolgter Vermittlung oder nach dem Widerruf des Vermittlungsauftrags
nur bearbeiten, wenn der Betroffene dazu seine Zustimmung gibt. Vorbehalten bleiben Verpflichtungen
aufgrund anderer Normen zur Aufbewahrung einzelner Daten.
Die Zustimmung der Betroffenen hat schriftlich zu erfolgen und kann jederzeit widerrufen werden. Die
betroffene Person ist auf dieses Recht aufmerksam zu machen.

Haftungsausschluss fiir die Dienstleistungen von Earn Your Worth

Die von Earn Your Worth zu einem Arbeitnehmenden mitgeteilten Angaben beruhen auf Auskinften und
Informationen des Arbeitnehmenden. Eine Gewahrleistung fir die Richtigkeit und Vollstandigkeit tber-
nimmt Earn Your Worth nicht.

Earn Your Worth haftet gegeniiber den Arbeitgebenden in keiner Weise fiir das Ergebnis der von vermit-
telten Arbeitnehmenden erbrachten Leistunge. Die Haftung von Earn Your Worth fir das Handeln der Ar-
beitnehmenden wird ausgeschlossen.

Inhalte der Webseite und Haftung

Earn Your Worth stellt auf ihren Webseiten Informationen rund um die angebotenen Vermittlungsleistun-
gen dar. Die Seiten sind sténdigen Verédnderungen und Ergédnzungen unterworfen, welche der Aktualisie-
rung der angebotenen Informationen und Funktionen dienen. Die Informationen werden daher ohne Ge-
wahr fur Aktualitét, Richtigkeit und Vollstandigkeit zur Verfiigung gestellt.

Earn Your Worth als Betreiber ihrer Webseiten haftet nicht fiir direkte oder indirekte Schaden, einschliess-
lich entgangener Gewinne, welche auf der Nutzung des Informations- und Funktionsangebotes dieser Sei-
ten beruhen.

Trotz sorgféltiger inhaltlicher Kontrolle Gbernimmt Earn Your Worth keine Haftung fiir die Inhalte externer
Links. Fir den Inhalt der verlinkten Seiten sind ausschliesslich deren Betreiber verantwortlich.

Das Abrufen, Kopieren, Abspeichern und das Be- und Umarbeiten der Webseiten, deren Inhalte oder mit
den Darstellungswerkzeugen generierten oder angezeigten Ergebnisse, im Ganzen oder in Teilen, darf
allein zum privaten, nicht kommerziellen Gebrauch vorgenommen werden. Urheberrechtshinweise und
Markenbezeichnungen dirfen weder verandert noch beseitigt werden. Alle darliberhinausgehenden Hand-
lungen bediirfen einer vorherigen schriftlichen Genehmigung.

Anderungen

Das Angebot von Earn Your Worth kann jederzeit gedndert und den marktiblichen Situationen angepasst
werden. Als oberstes Prinzip stehen der Erhalt, die Entwicklung und die Weiterfiihrung dieses Internetpor-
tals.

Earn Your Worth behélt sich vor, ihre vertraglichen Leistungen und die Preise dieser vertraglichen Leistun-
gen jederzeit anzupassen. Die Anderungen werden dem Arbeitgebenden in geeigneter Weise bekannt ge-
geben. Erhoht Earn Your Worth Preise so, dass sie zu einer hoheren Gesamtbelastung des Arbeitgebenden
flihren, oder &ndert Earn Your Worth eine von dem Arbeitgebenden bezogene Dienstleistung erheblich zum
Nachteil des Arbeitgebenden, kann der Arbeitgebende die betroffene Dienstleistung bis zum Inkrafttreten
der Anderung auf diesen Zeitpunkt hin ohne finanzielle Folgen vorzeitig kiindigen. Unterlasst er dies, ak-
zeptiert er die Anderungen. Preisanpassungen infolge Anderung der Abgabesétze (z.B. Erhdhung der Mehr-
wertsteuer) gelten nicht als Preiserhéhungen und berechtigen nicht zur Kiindigung.

Earn Your Worth behélt sich vor, die AGB jederzeit anzupassen. Earn Your Worth informiert die Arbeitge-
benden und die Arbeitnehmenden in geeigneter Weise vorgangig liber Anderungen der AGB. Sind die An-
derungen fir den Arbeitgebenden oder die Arbeitnehmenden nachteilig, konnen sie bis zum Inkrafttreten
der Anderung auf diesen Zeitpunkt hin den Vertrag ohne finanzielle Folgen vorzeitig kiindigen. Unterlassen
die Arbeitgebenden und die Arbeitnehmenden diese Kiindigung, so akzeptieren sie damit die Anderungen.
All Bestil

Grundsaétzlich sind alle Vertrage schriftlich abzuschlieBen. Die schriftliche Form darf durch die elektronische
Form mit qualifizierter elektronischer Signatur ersetzt werden. Nebenabreden, Erganzungen oder Abande-
rungen der Vertrage bedirfen zu ihrer Wirksamkeit der schriftlichen Form durch Earn Your Worth.

Die Unwirksamkeit einzelner Bestimmungen dieser AGB lasst die Wirksamkeit der tbrigen Bestimmungen
unberihrt. Die Vertragsparteien werden die unwirksamen Bestimmungen durch wirksame Vereinbarungen
ersetzen, die den wirtschaftlichen Zweck der unwirksamen Bestimmungen erreichen oder ihm maglichst
nahekommen.

Die Vertrége unterstehen schweizerischem Recht.

Als Gerichtsstand fir Streitigkeiten zwischen den Parteien gilt als vereinbarter Ort der Sitz der Earn Your
Worth GmbH in Langendorf. Gesetzlich zwingende Gerichtsstande bleiben vorbehalten.

Die aktuellste Version dieser AGB datiert vom 12. Juli 2024.




